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RESUMEN

Un estudio reciente analizé las actitudes de diferentes grupos de
trabajadores de mataderos de cerdos en Colombia y cémo esto
impactaba en su relaciéon con los animales que manejaban para el
sacrificio.

El estudio encuesté a 171 trabajadores de 12 mataderos en
Colombia y resumidé cuatro tipos diferentes de actitudes
mostradas por los trabajadores hacia la relacién humano-animal:
simpatia, antipatia, crueldad y confianza en las capacidades
personales. Al agrupar a los trabajadores seguin estas actitudes se
identificaron cuatro perfiles diferentes: 1) trabajadores que
reaccionaban a su trabajo de manera mecanica; 2) trabajadores
comprometidos con los animales y su trabajo; 3) trabajadores
emocionalmente cercanos a los animales; 4) trabajadores apaticos
hacia los animales y su actividad laboral.

El estudio concluyé que la relacion entre humanos y animales se
ve influida tanto por el grado de empatia que los trabajadores
sienten por los animales como por su satisfaccion laboral.
También destacé como la industria carnica podria beneficiarse de
la adopcién de un enfoque One Welfare mejorando el entorno de
trabajo y las condiciones de los trabajadores para fomentar
actitudes y comportamientos mas empaticos hacia los animales.
Se recomienda como herramienta el desarrollo de estrategias de
formaciéon que tengan en cuenta las diferentes actitudes de los
trabajadores. Asi mismo, las investigaciones futuras sobre formas
de mejorar las relaciones entre humanos y animales en los
mataderos deberian centrarse en modificar determinadas
actitudes relacionadas con la crueldad, la falta de empatia, el
exceso de confianza en el manejo de los animales y la
insatisfaccion laboral.

Salida de cerdos del camién
en el matadero.

Imagen: A. Pastrana-Camacho

Impactos del caso practico

¢ Las mejoras en las actitudes y comportamientos humanos hacia los animales mejoran el
bienestar animal
e Las mejoras en las condiciones de trabajo y la satisfaccion laboral pueden impulsar la

productividad
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Pilares de One Welfare

BIENESTAR ANIMAL e Mejor manejo de los cerdos con disminucién del dolor, el

sufrimiento y la angustia como resultado de una mejor
capacitacion y actitudes mas positivas por parte de los
trabajadores.

e Mejores condiciones y formacién para los trabajadores de los
mataderos;
e Satisfaccién laboral mejorada
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Fisico
MDD A RN 2 e Mejoras en el entorno de trabajo.
Entorno social
* Mejor calidad de las interacciones entre humanos y animales
durante el manejo de los animales

Areas relevantes multidisciplinarias

Salud publica; produccioén de carne; investigacion social; comportamiento y bienestar animal;
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